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CAPITULO |
Da Identidade

Art.1° - A Faculdade de Tecnologia do Amapa - META, com sede em
Macapa, Estado do Amapa, € um estabelecimento de educacdo tecnoldgica
particular de ensino superior, mantido pela Pires e Cia Ltda, pessoa juridica de

direito privado, com sede e foro na cidade de Macapa, Estado do Amapa.

§ 12 - A Faculdade de Tecnologia do Amapa - META rege-se pela Legislacao
Federal de Educacdo, pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora e pelo
presente Regimento e contida em conformidade com a Lei 9.131 de 1995, e ainda,
Lei 9.870 de 23 de novembro de 1999.

CAPITULO I

Dos Objetivos

Art. 22 - A Faculdade de Tecnologia do Amapéa - META tem como objetivos:

Gerais

| — a formacdo do individuo nos diferentes niveis da educacao profissional,
capacitando-o intelectual, critica e eticamente para exercer suas atividades
profissionais, para participar do processo de desenvolvimento do Pais e, em
especial, do Estado do Amapa, para desenvolver a flexibilidade capaz de fazé-lo

acompanhar as mudancas do mundo moderno por meio do aprendizado continuo;

Il - Cooperacdo académica, técnica e tecnologica, com instituicdes
congéneres publicas e privadas e a articulagdo com os sistemas formais da
educacao, elevando o nivel de formacéo do individuo, a forca do trabalho ativa da

sociedade e a qualidade de vida da populacao;

Il — o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e das relagdes humanas;

IV — assistir a comunidade local, regional e nacional, como organismo de

consulta, assessoria e prestacao de servigcos, em matérias vinculadas aos fins;



V — promover a transicao entre a IES e o mundo do trabalho, capacitando os
académicos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o exercicio

das atividades profissionais.

Especificos

| — ministrar curso superior de nivel tecnoldgico, visando a formacdo de

profissionais e especialistas na area tecnoldgica,

Il - oferecer educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizacdo, o aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area

tecnologica;

Il — promover cursos de extensdo, visando a socializacdo de

conhecimentos;

IV — ministrar cursos de formacédo de professores e especialistas, bem como
programas especiais de formacdo pedagdgica, para as disciplinas de educacao

cientifica e tecnoldgica;
V — realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucbes tecnologicas, de forma criativa, e estendendo seus beneficios a

comunidade.

CAPITULO Il

Do Patriménio e da Ordem Financeira

Art. 32 - O Patrimbénio da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META é

formado por:

| — bens moveis e imoOveis que a Entidade Mantenedora puser a disposicéo

para funcionamento;

Il — recursos orcamentarios da Entidade Mantenedora; e,



Art. 42 - A manutencao e o desenvolvimento da Faculdade de Tecnologia do

Amapa — META far-se-a por meio de:

| — das mensalidades e taxas administrativas;

Il - dotacdes orcamentarias da Entidade Mantenedora;

lll — legados ou doacdes de pessoas fisicas ou entidades;

Art.52 - O orcamento da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META é
proposto pela Diretoria-Geral e aprovado pela Entidade Mantenedora:

| — 0 exercicio financeiro coincide com o ano civil;

Il — 0 orgamento disciplina a previsao da receita e a fixacdo da despesa, que
decorrem das obrigacées legais e de outras que tenham sido regularmente

assumidas;

Il — o saldo de cada exercicio, bem como a abertura de créditos especiais
ou extraordinarios, somente poderéa ser utilizado ou efetivado, mediante proposta da
Diretoria Geral e aprovacéo pela Entidade Mantenedora.

CAPITULO IV

Dos Org&dos Administrativos
Art. 62 - A Faculdade de Tecnologia do Amapa - META, para efeitos de sua
administracdo, compreende 6rgdos deliberativo e normativo, 6rgdos executivos e

orgaos suplementares.

§ 12 - Os orgéos deliberativos e normativos da administragdo da Faculdade

de Tecnologia do Amapa — META estéo assim constituidos:

| — Conselho Superior de Administracdo - COSUPA,;



II- Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo — COSEPE;

[ll- Colegiados de Cursos;

§ 22 S0 6rgaos executivos da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META:

| — Diretoria-Geral;

[l — Diretoria Académica;

lIl — Coordenacao de Curso.

IV - Coordenacédo do NUPE;

V- Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA,;

VI - Servico de Apoio Académico e Docente —SAAD.

§ 32 - Sao Orgios de Apoio da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META:

| — Gerencia Administrativo- financeira;

[I- Secretaria Académica;

[l - Biblioteca;

IV — Geréncia da Tecnologia e Informacdo;

V — Ouvidoria.

VI — Demais 6rgaos.



CAPITULO V

Dos Orgéos Deliberativos e Normativos

Art. 7¢ - O funcionamento dos Orgédos deliberativos e normativos da
Faculdade de Tecnologia do Amapéa - META obedecem as seguintes normas:

| — o Colegiado funciona em primeira convocacdo com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, e em segunda convocacéo, trinta minutos apoés
a primeira, com qualquer quérum e decide por maioria simples, salvo nos casos em

gue seja exigido, por este Regimento, quérum especial;

Il — o Presidente do Colegiado participa das discussdes e votagbes e, no

caso de empate, terd voto de qualidade;

[l = nenhum membro do Colegiado tem direito a voto nas sessdes em que

se decida matéria de seu interesse particular;

IV — as reunides ordinarias sdo agendadas ao final de cada semestre letivo;

V — as reunides extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia de
setenta e duas horas da realizacdo, salvo em situa¢cBes especiais, a critério de seu
Presidente, constando da convocacdo em todos os casos, obrigatoriamente, a pauta

dos assuntos a serem tratados;

VI — a convocacao das reunides é feita pelo Presidente do Colegiado, por
sua iniciativa, ou quando solicitado, por dois tercos de seus membros, obedecido o
disposto no item anterior;

VIl — as reunides sdo lavradas em atas.

Secéo |
Do Conselho Superior de Administragdo - COSUPA

Art. 82 - O Conselho Superior de Administracdo - COSUPA - 6rgdo maximo

de natureza normativa, consultiva e deliberativa e é constituido por:



|. Diretor Geral — seu presidente
[l. Diretor Académico
[1l. Gerente Administrativo-Financeiro

IV. Representante da Mantenedora

§ 12 - a Entidade Mantenedora definira a forma de indicacdo de seu

representante no Conselho Superior de Administracao;

Art. 9°. S&o atribuicbes e competéncia do Conselho Superior de
Administracdo — COSUPA:

| - Zelar pelo alcance dos objetivos da Faculdade META, aprovando as
diretrizes e as politicas da Instituicdo, estabelecidas pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, bem como supervisionar sua execucao;

Il - Exercer, no ambito da Instituicdo, a jurisdicdo superior da Faculdade

META, em conformidade com os objetivos, normas e regimentos;

lll - Propor a Mantenedora a politica de recursos humanos da Faculdade

Meta, através do Plano de Carreiras e Salarios, no ambito de sua competéncia,

IV - Aprovar o plano de ac¢des pedagodgicas, proporem diretrizes para o

planejamento e expansédo da IES;

V — Apreciar o Regimento Geral da IES, com seus respectivos anexos e

suas alteracdes, submetendo-os aos Orgdos do MEC, para aprovacio;

VI — Aprovar o Regulamento da Diretoria Geral do qual constam, em anexo,

os Regulamentos dos demais Orgéos executivos e suplementares da IES;

VIl - Criar, modificar ou extinguir Diretorias, Programas e Orgéos

Suplementares;



VIIl — Apreciar e aprovar, a criacdo, suspensdo e extincdo de Cursos
Superiores de Graduacdo Tecnologica e Pos-Graduacdo, bem como a alteracdo do
namero de vagas, oriundas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo- COSEPE,

submetendo-os aos Orgéos do MEC para aprovagao;

IX - Aprovar o planejamento anual de atividades da Faculdade Meta e seu

respectivo relatério encaminhado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

X - Aprovar e submeter a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios

com instituicdes publicas ou privadas;

X1 - Exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso;

XIl - Referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Diretor Geral,

praticados na forma ad referendum;

XIII - Outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia;

XIV - Decidir sobre os casos omissos ou duvidosos deste regimento;

XV - Exercer outras competéncias a ele atribuidas pela Lei e por este

Regimento.

8 12 - As decisbes do Conselho Superior de Administracao - COSUPA seréo

formalizadas por meio de resolucdes e/ou portarias, subscritas pelo Diretor Geral.

§ 29 - Das decisbes do Conselho Superior de Administragdo cabe recurso,
em primeira instancia, a Entidade Mantenedora, por estrita arguicdo de ilegalidade,
no prazo de sete (7) dias uteis, contados da data de publicacdo da deciséo, no

qguadro de avisos da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META.



Secao Il
Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo - COSEPE

Art. 10°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COSEPE - 6rgéo de
natureza normativa, consultiva e deliberativa é destinado a orientar, coordenar e
supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade de

Tecnologia do Amapé -META, constituido por:

I. Diretor Geral — seu presidente

Il. Diretor Académico

I1l. Geréncia Administrativo-Financeiro

IV. Coordenadores de Cursos de Graduacéo

V. Coordenador de Curso de Pds-graduacéo

VI. Coordenador de Extensédo e Responsabilidade Social
VII. Um representante do Corpo Docente

VIIl. Um representante do Corpo Técnico-Administrativo
IX. Um representante do Corpo Discente

X. Um representante da comunidade

8 12 - os representantes docentes, com mandato de um (1) ano, s&o

escolhidos entre seus pares em eleicéo direta, permitida uma reconducao;

8§ 22 - os representantes discentes com mandatos de um (1) ano serédo
indicados pelos Coordenadores de Cursos, académicos da instituicdo, permitida a

reconducao ao cargo, se assim for necessario.

§ 32 - o0 representante da comunidade, com mandato de um (1) ano, seré
indicado pela Dire¢do Geral, dentre os membros das instituicdes representativas da
sociedade, permitida a reconducao ao cargo, se assim for necessario.

Art. 11. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COSEPE - compete:

| — Acompanhar as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como os

seus desdobramentos, inclusive para efeito orcamentario;
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Il - Acompanhar a execucdo da politica educacional da Faculdade de
tecnologia do Amapa- META, propondo avaliacdes que julgar necessarias ao seu

aperfeicoamento e desenvolvimento;

lll - Responder a consultas dos Colegiados de Curso e do Nucleo Docente

Estruturante - NDE, relativas as questdes de ensino, pesquisa e extensao;

IV - Manifestar-se sobre a participacdo da Faculdade META, em programas,

gue importem em cooperacgao, parcerias e apoio com entidades Publicas e Privadas;

V - Atender medidas destinadas a solucionar questdes de natureza técnica,

pedagdgica e didatico-cientifica,;

VI - Opinar sobre a criacdo, alteracdo ou extincdo de Orgdos Académicos,
Cursos, Orgdos Suplementares, Programas e Projetos ou sobre a suspensdo do

funcionamento destes;

VII - Dar parecer sobre proposta de criagdo, incorporacdo, suspensao e

desativacao de cursos e habilitagcdes de graduacao e pos-graduacao;

VIl — Estabelecer normas académicas, complementares as deste
Regimento, sobre processo seletivo de ingresso na Instituicdo, curriculos e
programas, matriculas, transferéncias internas e externas, aproveitamento de
estudos, além de outras que se incluam no ambito de sua competéncia, ouvidos os

Colegiados de Curso, em matéria de sua respectiva competéncia;

IX - Aprovar o Calendario Académico da Faculdade Meta,

X - Apreciar o curriculo pleno dos cursos de graduacdo e os projetos de
criagdo de curso e respectivas vagas iniciais, bem como a alteragcdo do numero de
vagas dos existentes, para manifestagcdes futuras do Conselho Superior de
Administracédo - COSUPA e do Orgdo Competente do MEC;
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Xl - Estabelecer critérios para elaboracdo e aprovacdo de projetos de

pesquisa e programas de extensao;

Xl - Referendar, na esfera de sua jurisdicdo, atos do Diretor Geral,

praticados na forma ad referendum deste Conselho;

XIII - Decidir sobre os casos omissos ou duvidosos deste regimento;

Secao Il

Do Colegiado de Curso

Art. 12. O Colegiado de Curso é o 6rgdo que tem por finalidade planejar e
avaliar as atividades académicas do curso, propor medidas para aperfeicoamento do
ensino e exercer atribuicdes que Ihe forem propostas pelo Coordenador do Curso e

aprovadas pelo Diretor Geral,

Art. 13. O Colegiado do curso é constituido:

| — pelo Coordenador do Curso, na qualidade de Presidente;
Il — pelos Professores do Curso;
[l - por um representante do corpo discente, eleito por seus pares sem

reconducao.

Art. 14. Sdo competéncias do Colegiado do Curso:

| - deliberar sobre projeto pedagogico de curso, sujeito & aprovacao do
COSEPE;

Il - dar parecer sobre projetos pedagogicos de cursos de extensdo e sobre
eventos e acdes que visem aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao,

para deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

lll — dar parecer sobre planos de ensino das disciplinas e atividades dos

cursos superiores de tecnologia e outros;
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IV — promover a avaliacdo do curso e atividades nucleares do mesmo, bem
como de seus professores e condi¢cdes de infraestrutura, inserindo-se no processo

de avaliagéo institucional da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META,

V —responder as consultas formuladas pelo Coordenador de Curso;

VI — propor medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino, da pesquisa,
da extenséo e das atividades de apoio administrativo;

VIl — orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso, subsidiando as

decisdes do Coordenador;

VIl — coordenar as atividades técnico-didaticas no ambito do Curso;

IX — estabelecer diretrizes para elaboragdo de curriculos, programas e
normas metodoldgicas de ensino, submetendo-os a aprovacao do Diretor Geral,

X — propor, por iniciativa propria ou a convite, projetos de ensino e de

extensdo ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensédo - COSEPE;

Xl — estabelecer normas de orientacédo e coordenacao do ensino, no ambito

do Curso;

XIlI — reunir-se em data, hora e local designados pelo Coordenador de Curso,
para conferéncia de grau aos discentes que tenham concluido o Curso na forma da

Lei em vigor;

Xlll — elaborar propostas de matrizes curriculares e reformulacdes

curriculares a serem submetidas a apreciacdo do Conselho Superior de Ensino

Pesquisa e Extenséao - COSEPE;

XIV — exercer as demais atribuicbes por forca deste Regimento ou por

delegacéo do Diretor Geral da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META.
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Secao IV

Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 15. O Nucleo Docente Estruturante — NDE, conforme a Resolugéo
CONAES N°1 de 17 de junho de 2010 e respectivo parecer N°4 de 17 de julho de
2010, constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcado, consolidagcdo e continua

atualizacdo do PPC- Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 16. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é constituido por:

Minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do

Curso,

II. Ter, pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica
obtida em programas de pos-graduacao stricto sensu;

lll.  Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou

integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral,

IV. Assegurar estratégia de renovacgao parcial dos integrantes do NDE de
modo a garantir continuidade no processo de acompanhamento de

Curso.

Secéo V

Da Comisséao Propria de Avaliacdo- CPA

Art.17. A Comisséo Propria de Avaliacdo, orgao suplementar da diretoria, tera
atuacdo autbnoma em relagédo a conselhos e demais 6rgéos e colegiados existentes

na Instituicao.

Art.18. A Comisséo Propria de Avaliacdo e composta pelos seguintes

membros:
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I. Trés representantes do corpo docente;

II. Trés representantes do corpo discente, regularmente matriculado;

[ll. Trés representantes do corpo técnico administrativo;

IV. Dois representantes da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio
com a IES.

Art. 19. O Processo de avaliacdo interna, coordenado pela CPA, desde a fase

de elaboracao do projeto até a elaboracéo do relatorio, e divulgacao dos resultados.

CAPITULO VI

Dos 6rgaos Executivos

Secéo |

Da Diretoria-Geral

Art. 20 - A Diretoria Geral, exercida por um Diretor Geral, é 6rgdo executivo
superior de coordenacao, fiscalizacdo e supervisdo das atividades da Faculdade de
Tecnologia do Amapéa - META. O Diretor Geral é nomeado pela Mantenedora com

mandato de dois (2) anos, podendo ser reconduzido.

8 12 - O Diretor Académico substitui o Diretor Geral em suas faltas ou

impedimentos.

Art. 21. S&o atribuicbes do Diretor Geral:

| - representar a Faculdade de Tecnologia do Amapa - META junto a

pessoas ou instituicées publicas ou particulares;

Il - fiscalizar o cumprimento das normas legais atinentes a estrutura e ao

processo pedagdgico e administrativo dos cursos, bem como zelar pela manutencéao
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da ordem e da disciplina no ambito da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META,

respondendo por abuso ou omissao;

lIl - convocar e presidir as reunides dos Conselhos Superiores;

IV - elaborar a proposta orcamentaria da Faculdade de Tecnologia do
Amapa - META, submetendo-a a aprovagédo do Conselho Superior de Administracédo

e posteriormente encaminha-la & Mantenedora;

V - executar o orcamento da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META,;
VI - conferir graus académicos as atividades regulares da Faculdade de
Tecnologia do Amapa - META;

VIl- nomear os Coordenadores de Curso;

VIII- baixar Atos Normativos;

IX - deliberar sobre a contratacao ou dispensa de pessoal docente e técnico-

administrativo;

X- cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, da legislacéo
em vigor e as decisGes dos 6rgaos Colegiados da Faculdade de Tecnologia do
Amapa - META,

XI - decidir os casos de natureza urgente ou que impliguem matéria omissa

ou duvidosa, neste Regimento, ad referendum dos Conselhos Superiores;

XIl - autorizar, previamente, as publicagcdes que envolvam a Faculdade de
Tecnologia do Amapa - META, ouvida a Entidade Mantenedora, quando acarretar
despesas nao previstas no orcamento anual e/ou envolver questdes de credos e

valores da organizacéo;

XIlI - estabelecer o relacionamento harménico da Faculdade de Tecnologia

do Amapa - META com a Entidade Mantenedora;
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XIV - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas por lei, por este
Regimento e em razdo de normas complementares elaboradas e aprovadas pela

Mantenedora.

§ 1° - Os atos da Diretoria Geral sdo formalizados por meio de portarias e

demais instrumentos legais pertinentes.

8§ 22 - Dos atos da Diretoria Geral cabe recurso ao Conselho Superior de

Administracdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apos sua publicacéo.

Secéo I
Da Diretoria Académica

Art. 22. A Diretoria Académica € orgado superior de coordenacdo e
supervisao das atividades académicas da Faculdade de Tecnologia do Amapéa -
META, subordinada a Diretoria Geral.

Paragrafo unico - O Diretor Académico é designado pela Entidade
Mantenedora, por indicacdo do Diretor Geral, com mandato de dois anos, permitida

a reconducao.

Art. 23. A Diretoria Académica compete orientar e supervisionar
pedagogicamente as atividades inerentes ao ensino, pesquisa, extensdo e a
prestacdo de servicos a comunidade e todos os recursos humanos, docentes e
discentes ligados a essas atividades, bem como auxiliar o Diretor Geral em todas as

suas atribuigdes.

8 12 - O Diretor Académico desenvolve suas atividades em cada unidade da
Faculdade de Tecnologia do Amapéa - META.

§ 22 - Os atos da Diretoria Académica sdo formalizados por meio de

portarias, editais e demais instrumentos legais pertinentes.
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§ 39 - Das decisdes da Diretoria Académica cabe recurso para o Diretor

Geral.

Secéo Il

Da Geréncia Administrativa-financeira

Art. 24. A Geréncia Administrativa-financeira é o 6rgdo de coordenacéo,
execucao e supervisado das atividades administrativas da Faculdade de Tecnologia
do Amapa - META.

Paragrafo Unico — O cargo de Geréncia Administrativa-financeiro é
designado pela Entidade Mantenedora, com mandato de dois anos, permitida a

reconducao.

Art. 25. A Geréncia Administrativa-financeira tem como fungcao elaborar e
executar o planejamento administrativo e a organizagdo, execucao e controle dos
recursos materiais, bem como o registro e o controle administrativo dos recursos
humanos, o acompanhamento da execucdo orcamentaria, financeira e contabil, o
provimento de bens e servigos e demais funcdes técnico-administrativas e de apoio,
necessarias ao gerenciamento unificado da Faculdade de Tecnologia do Amapa -
META, e demais atribuicbes designadas pela Mantenedora.

8 19 - O Geréncia Administrativa-financeira desenvolve suas atividades em

cada unidade da Faculdade de Tecnologia do Amapéa - META.

§ 22 - Os atos da Geréncia Administrativa-financeira sdo formalizados por

meio de oficios, comunicados e demais instrumentos legais pertinentes.

8 32 - Das decisOes da Geréncia Administrativa-financeira cabe recurso para

o Diretor Académico.
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Secao IV

Da Coordenacéao dos Cursos

Art. 26. A Coordenadoria de Curso, exercida por um Coordenador de Curso,
designado pelo Diretor Geral, é 6rgdo da administracdo basica, responsavel pelo
planejamento, supervisdo pedagdgica, coordenacdo de docentes e discentes,
execucao, fiscalizacdo e avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao do

referido curso.

§ 12 - Cada curso tem Coordenador que pode ser exclusivo ou ndo, que
podera acumular a mesma funcéo para habilitacbes de um mesmo curso ou cursos

afins, atendidos os requisitos da legislacao.

§ 22 - A Diretoria Geral podera nomear um Coordenador Adjunto/Assistente
que auxiliarda o Coordenador em suas atividades e/ou substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos legais, desde que sejam respeitadas as condi¢cdes acad~emicas e

administrativas para isso.

Art. 27. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

| - supervisionar, acompanhar, avaliar e controlar todas as fun¢des do curso,
mantendo a integracdo dos professores e programas de ensino, pesquisa e

extensao;

Il - zelar pela qualidade das fungdes executadas pelo curso, pelo processo
de avaliacdo permanente e responder pelas avaliacdes externas, para efeito de

reconhecimento ou renovacgéo de reconhecimento;

[Il - encaminhar a Direcdo Académica propostas de atualizacdo e aquisicao

de material bibliografico e de apoio didatico-pedagdgico;

IV - propor ao Colegiado de Curso medidas para o aprimoramento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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V - dar parecer sobre processos de matricula, transferéncias,
aproveitamento de estudos, regime excepcionais e afins e sobre representacdes e

expedientes que lhe forem encaminhados;
VI - recrutar e selecionar novos professores para as disciplinas e atividades
do curso, emitindo parecer sobre a qualificacdo e idoneidade dos mesmos e fazer a

indicagéo a Diretoria Académica;

VII - propor a substituicio ou dar parecer sobre a substituicdo de

professores;

VIII - zelar pela conservacdo e guarda do material ou equipamento postos a

disposicéo do curso;

IX - convocar, representar e presidir o Colegiado de Curso;

X - manter o Colegiado de Curso informado sobre as condi¢des de oferta do

curso e seu funcionamento;

Xl - encaminhar ao Colegiado de Curso matéria e expediente que devam ser

apreciados por ele;

XIlI - acompanhar, avaliar e controlar a produtividade dos professores, bem
como o cumprimento das cargas horarias das disciplinas ministradas, adotando
providéncias para reposi¢ao de aulas, ouvida a Direcdo Académica;

XIII - delegar competéncias;

XIV - adotar, em casos de urgéncia, providéncias indispensaveis no ambito

do Colegiado de Curso, ad referendum;

XV - manter a Diretoria informada sobre suas atividades e funcionamento do

curso, fornecendo subsidios para o processo geral de tomada de decisOes,
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planejamento, organizacdo, supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo das atividades

institucionais da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META;

XVI - planejar, organizar, supervisionar, executar, fiscalizar e avaliar eventos,
acOes curriculares e extracurriculares, excursoes, visitas, feiras, semanas culturais,
seminarios, palestras e similares, destinados a diversificacdo metodoldgica do curso

e aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
XVII - representar a Coordenacdo de Curso junto aos dirigentes e 6rgdos da
Faculdade de Tecnologia do Amapa - META ou a pessoas e 0rgdos externos, no

ambito de suas atribuicdes;

XVIII - distribuir encargos de ensino e extensao a professores do seu curso,
respeitada a aderéncia de sua formacdo com a area abrangida pelos referidos

encargos;
XIX - exercer outras atribuicbes, no ambito de competéncia da
Coordenadoria de Curso, previstas neste Regimento, ou na legislacdo em vigor ou

emanadas pela Direcdo Geral €;

XX - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, os atos decididos pelos

colegiados internos, bem como a legislacédo em vigor.

CAPITULO VII
Dos Orgéos de Apoio

Art. 28. A Diretoria Geral contara, no exercicio de suas fungbes, com a

colaboracéo dos seguintes Orgéos de Apoio:

| - Secretaria Académica;

| - Biblioteca;

lIl - Geréncia da Tencnologia e Informagéo;
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IV - Nucleo de Pos-Graduacao , Pesquisa e Extensdo - NUPE;

V- SAAD;

VI - Ouvidoria;

VIl- Demais Orgéos.
Art. 29. Os Orgdos de Apoio tém ao seu encargo os trabalhos necessarios

ao bom funcionamento dos diversos setores.

Secéo |
Da Secretaria Académica

Art. 30. A Secretaria Académica, representada por um Secretario-Geral,
designado pelo Diretor Geral, € 0rgdo executivo assessor das Diretorias,
responsavel pelo planejamento, organizacdo, coordenacao, fiscalizacdo, avaliacéao,
execucao e prestacdo de servicos relacionados ao registro e controle académico de
académicos e professores, legislacdo de ensino e correlata, funcionamento dos
orgaos colegiados, edicdo de atos legais emanados dos mesmos, das Diretorias e

servicos afins, bem como da politica institucional na referida area.

Paragrafo Unico - A Secretaria Académica tem sua organizacdo, estrutura e
funcionamento disciplinados em Regulamento aprovado pelo Conselho Superior de

Administracao.

Secéo Il
Da Biblioteca

Art. 31. A Biblioteca, representada e dirigida por um Bibliotecario, designado
pelo Diretor Geral, € 0rgdo complementar responsavel pelo planejamento,
organizagdo, coordenacdo, fiscalizagdo, avaliagdo, execucdo e prestacao de
servicos informacionais destinados a subsidiar o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META, bem

como da politica institucional na referida area.
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Paragrafo Unico - A Biblioteca tem sua organizacdo, estrutura e
funcionamento disciplinados em Regulamento aprovado pelo Conselho Superior de

Administracéo.

Secao Il

Da Geréncia da Tecnologia e Informacéao

Art. 32. A Geréncia da Tencnologia e Informacéo, representado e dirigido por
um profissional habilitado ou empresa devidamente credenciada pela Mantenedora,
€ orgao suplementar responsavel pelo planejamento, organiza¢do, coordenacdao,
fiscalizacdo, avaliacdo, execucdo e prestacdo de servicos relacionados a
computacdo e informética, inclusive quanto ao funcionamento dos laboratorios da

referida area, no ambito da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META.

Paragrafo Unico — A Geréncia da Tecnologia e Informacdo tem sua
organizacdo, estrutura e funcionamento disciplinados em Regulamento aprovado

pelo Conselho Superior de Administracao.

Secéo IV
Do Nucleo de Pés-Graduacdao, Pesquisa e Extenséo

Art. 33. O Ndcleo de Pés-Graduacédo , Pesquisa é o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, organizacdo, coordenacdo, fiscalizacdo, avaliacdo, execucédo e
prestacdo de servicos relacionados as atividades afins ao ensino de pos-graduacao
e ao desenvolvimento de pesquisas. O Nucleo de Extensdo é 6rgdo responsavel
pelo planejamento, organizacéo, fiscalizagéo, avaliacdo e execucao dos servigos de

extensao relacionados as atividades afins ao ensino.

Paragrafo Unico - O Nucleo de Po6s-Graduacdo , Pesquisa e Extensdo tem
sua organizagdo, estrutura e funcionamento disciplinados em Regulamento

aprovado pelo Conselho Superior de Administracao.
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Secao V

Do Servico de Atendimento Docente e Discente - SAAD

Art. 34. E um servico prestado por profissional da area que tem como
objetivo atender as demandas dos académicos e dos docentes no que tange aos

aspectos psicopedadagdgicos e socioeconémicos junto a IES. Assim, busca-se:

Paragrafo Unico. O SAAD tem sua tem sua estrutura, organizacdo e
funcionamento disciplinados em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho

Superior de Administracao.

Secéo VI

Da Ouvidoria

Art. 35. A Direcdo Académica é um 6rgdo de estrutura da Faculdade Meta e
tém como uma de suas competéncias, aferir as solicitacbes dos diversos publicos
gue compdem a Instituicdo, bem como delegar atos que visem solucionar, dentro
dos tramites exigidos por lei, os problemas de ordem educacional que até ela

cheguem.

§ 1° - Dentro de sua estrutura, a Direcdo Académica possui uma Ouvidoria,
a qual esta coordenada diretamente pela pessoa de seu dirigente. A Ouvidoria é a
unidade mediadora entre o corpo discente, e aqueles que com ele estdo conexos, e
demais setores da Faculdade META, considerando o cidaddo usuario dos servicos
por ela prestados, a fim de aprimorar as a¢des e servigos de responsabilidade social,
educacional e ainda, servindo como canal de comunicacdo e deliberacdo entre

todos.

8§ 2° - A Ouvidoria META tem como dever solucionar as manifestacoes
(reclamacdes, dendncias, sugestbes, duvidas e elogios) dos publicos usuérios da
Faculdade, tendo como premissa a apuracdo da procedéncia e da veracidade

daquilo que até este 6rgao chega.
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§ 3° - Enquanto canal aberto de comunicagédo eficaz com a Instituicdo, a
Ouvidoria viabiliza um atendimento de melhor qualidade e possibilita o fortalecimento
do exercicio de cidadania, dentro de uma gestdo participativa e que busca a

exceléncia como parametro interno e externo.

§ 4° - A Ouvidoria da Faculdade META disp0e, para maior comodidade, dois

meios de contato direto, a saber:

| - Requerimento para manifestacdo em documento eletrbnico por meio do
Sistema de Ouvidoria constante do portal da Faculdade META

http://faculdade.meta.edu.br/ouvidoria;

Il - Requerimento a ser preenchido na Central de Atendimento, e depois

encaminhado para a Direcdo Académica.

8 5° - A Ouvidoria META funciona nas dependéncias da sede da Faculdade
META, localizada a Rua Pedro Siqueira 333, bairro de Jardim Marco Zero, em
Macapa — Amapa, CEP 68.903-363.

Secéo Vi
Dos demais Orgéos

Art. 36. A Faculdade de Tecnologia do Amapa - META pode propor a
Entidade Mantenedora a contratacao de profissionais para funcdes de comando e/ou
assessoramento, bem como a criacdo de outros orgaos de apoio na atual estrutura
organizacional, que tenham por finalidade subsidiar o bom desenvolvimento das

atividades da Instituico.
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CAPITULO VIII

Das Atividades Didaticas

Secéo |

Dos Cursos?

Art. 37. Os Cursos superiores de nivel tecnolégico destinam-se a formacgéo
de graduacdo tecnoldgica em nivel superior, estando abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e que tenham se classificado em
processo seletivo, além de académicos ja graduados e /ou regulares, transferidos de
outras Instituicdes de Ensino Superior, para cursos afins, na hipétese da existéncia
de vagas e mediante processo seletivo

Art. 38. As matrizes curriculares dos cursos de educacdo profissional de
nivel tecnolégico, bem como sua carga horaria e duragdo, com indicacdo dos
respectivos atos de sua legalizacdo, sdo os constantes do Projeto de cada Curso,

autorizado ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

8§ 1° As matrizes curriculares, de que trata o caput deste artigo, como
consequéncia do desdobramento das matérias constantes dos parametros e das
diretrizes curriculares, estabelecidos pelos 6rgdos oficiais competentes, ou de
matérias fixadas em legislacdo especifica, neles articuladas as disciplinas
obrigatérias, quando integralizados, habilitam o académico a obtencdo do Diploma

de Tecndlogo do respectivo curso.

8§ 29 As matrizes curriculares dos Cursos, autorizados e /ou reconhecidos,
podem ser alteradas pela Faculdade de Tecnologia do Amapéa - META, com prévia

autorizacdo do Conselho Superior de Administracéo e publicacdo em Diario Oficial.

Art. 39. Entende-se por disciplina o crédito do conjunto homogéneo e

delimitado de conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de

1 As informacoes referentes aos cursos , disponibilizadas no formato “Manual do académico” estao
atualizadas na pagina da web : https://meta.edu.br/faculdade/ (atualizado diariamente)
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estudos e atividades, desenvolvido em determinado numero de horas/aula,

distribuidas ao longo de seu periodo letivo.

Art. 40. A Faculdade de Tecnologia do Amapa - META informar4 aos
interessados os programas dos Cursos e demais componentes curriculares, sua
duracéo, requisitos, critérios de avaliacdo, qualificacdo dos professores e recursos

disponiveis, zelando pela sua execucéo.

Paragrafo Unico. Sera obrigatério o cumprimento integral do programa de

carga horaria de cada moédulo, matéria ou disciplina.

Art. 41. A Faculdade de Tecnologia do Amapa - META, além de seus cursos
regulares oferecerd cursos e atividades especiais abertos a comunidade,
condicionando a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo, necessariamente,

ao nivel de escolaridade.

CAPITULO IX

Do Regime Escolar

Secéo |
Do Periodo Letivo e Calendario Escolar?

Art. 42. O Calendéario Académico da Faculdade de Tecnologia do Amapa -

META é aprovado nos Conselhos Superiores.

8 12 O ano académico, independente do ano civil, tera no minimo 200 dias

de trabalho académico efetivo.

8§ 22 a Faculdade de Tecnologia do Amapa - META adota o sistema

semestral, sendo que cada periodo possui 100 (cem) dias letivos efetivos.

8 32 O semestre letivo prolonga-se sempre que necessario, para que se

completem os dias letivos previstos, bem como para o cumprimento integral do

2 Atualizado e disponivel na pagina web da Faculdade no endereco : https://meta.edu.br/faculdade/
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conteudo programatico de cada curso e das cargas horarias estabelecidas para

cada disciplina.

Art. 43. Entre os periodos letivos regulares, poderdo ser previstos periodos
especiais, de modo a assegurar o funcionamento continuo da Faculdade de

Tecnologia do Amapa - META.

Art. 44. Os periodos especiais terdo como obijetivo:

| - proporcionar oportunidades de recuperacdo aos académicos com

aproveitamento insuficiente;

Il - proporcionar, em carater intensivo, o ensino de disciplinas;

lIl - proporcionar o desenvolvimento dos estudos e atividades de extenséo;

IV - permitir a reciclagem e atualizacao didatica do pessoal docente e outras

iniciativas de interesse da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META.

CAPITULO X
Do Processo Seletivo

Art. 45. O acesso aos Cursos de Educacédo Profissional e Tecnoldgica da
Faculdade de Tecnologia do Amapa - META dar-se-4& mediante aprovacdo em
Processo Seletivo (VESTIBULAR E EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO -
ENEM);

Art. 46. As Normas para o Processo Seletivo, bem como a constituicdo da
comissao organizadora do mesmo serdo definidas pelo Conselho Superior de
Administracéo, observada a legislacao vigente e de acordo com o inciso Il, Art.44 da
LDB; que abrangera para os candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificado em processo seletivo.Os resultados do
processo seletivo no referido no inciso Il do caput deste artigo da LDB, sera tornado

em publico pela Faculdade de Tecnologia do Amapa - META, sendo obrigatéria a
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divulgacdo da relacdo nominal dos classificados, a respectiva ordem de
classificagcdo, bem como do cronograma das chamadas para matricula, de acordo
com os critérios para preenchimento das vagas constantes no respectivo edital.

Art. 47. A matricula é ato formal de vinculo do académico com a Faculdade

de Tecnologia do Amapa - META.

§ 1° A matriculas deverdo ser renovadas a cada semestre letivo, mediante
requerimento do interessado, bem como a assinatura do Contrato de Prestagcédo de

Servicos Educacionais, nos prazos estabelecidos pela Instituicao.

§ 22 O ato da matricula e a assinatura do Contrato implicam em
compromisso formal do académico em respeitar e acatar os atos normativos da

Instituicdo, do Regimento Geral e da Legislacdo Educacional.

§ 32 Os candidatos classificados no Processo Seletivo deverdo entregar no
ato da matricula os documentos constantes do Edital;

8 4° A matricula sera assegurada ao académico que satisfizer as condi¢bes
estabelecidas neste Regimento, no que diz respeito ao aproveitamento, regime
disciplinar e a quitacdo de débitos anteriores com a Faculdade de Tecnologia do
Amapa - META.

8§ 52 A nao-renovacdo da matricula implicara no abandono do curso e,
consequentemente, perda do vinculo com a Faculdade de Tecnologia do Amapa -
META.

§ 6° Havendo vagas remanescentes, a Faculdade de Tecnologia do Amapéa
- META podera aceitar matriculas de académicos especiais em modulo, cursos de

atualizacao, extenséo, treinamento profissional ou outros oferecidos.

Paragrafo Unico. Os académicos especiais fardo jus a certificagdo do curso

ou modulo realizado.
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CAPITULO XI

Do Trancamento e do Cancelamento de Matricula

Art. 48. O trancamento de matricula implicard no interrompimento
temporario dos estudos e sera permitido no final de qualquer semestre letivo,
devendo o académico estar com a situacdo escolar regularizada, até a data em que

se formalize o pedido de trancamento.

§ 12. O trancamento de matricula ndo pode ultrapassar, em sua totalidade, a

metade do numero de semestres letivos previstos para o0 curso.

§ 22 A matricula s6 sera concedida se houver vagas remanescentes,

obedecido o curriculo vigente a época da rematricula.

Art. 49. O cancelamento de matricula serd efetuado pela Faculdade de
Tecnologia do Amapa - META quando o académico deixar de freqUentar as aulas

por mais de 30 dias, sem justificativa por escrito a Coordenacéo de Curso.

Art. 50. O académico que tenha perdido o vinculo com a Faculdade de
Tecnologia do Amapa - META, por desisténcia, cancelamento ou que tenha
ultrapassado o prazo de integralizacao do curso, podera retomar 0 mesmo, mediante

classificagdo em novo Processo Seletivo.

CAPITULO Xl
Da Transferéncia e Aproveitamento de Estudos

Art. 51. As transferéncias de académicos regulares, para cursos afins, na

hipotese da existéncia de vagas e mediante processo seletivo, poderao ser:

I. Internas, entre os cursos oferecidos pela Faculdade de Tecnologia do
Amapa - META, no periodo fixado pelo Calendario.
Il.LExternas, que se recebem ou expedem para outras Instituicoes

congéneres.
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Art. 52. A transferéncia do académico proveniente de outro Estabelecimento

sera requerida pela IES de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 53. O académico transferido para a Faculdade de Tecnologia do Amapa

- META estara sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias.

Art. 54. Sera concedida a guia de transferéncia ao académico regularmente
matriculado, desde que ndo esteja respondendo a "Inquérito Administrativo",
cumprindo penalidade disciplinar e desde que esteja com a situacdo escolar

regularizada junto Faculdade de Tecnologia do Amapa - META.

Art. 55. S&o objetos de aproveitamento, nos termos da Legislacédo vigente,
disciplinas equivalentes as dos curriculos plenos dos Cursos da Faculdade de
Tecnologia do Amapa - META, estudadas com aprovacdo em outros cursos de

graduagao ou equivalentes.

8 1° Ao requerer 0 aproveitamento de estudos, o académico devera juntar
comprovante de aprovacdo com a carga horaria das disciplinas cursadas e copias

autenticadas dos programas.

§ 29 O aproveitamento de estudos sera reconhecido mediante verificagdo
guando o académico tenha cursado o conteudo equivalente aos exigidos pela

Faculdade de Tecnologia do Amapa - META.

Art. 56. Os colegiados de cursos definirAio normas sobre o sistema de

adaptacdes curriculares.

CAPITULO Xl
Da Avaliagdo do Desempenho Escolar

Art. 57. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina e/ou
modulo, tendo como base o aproveitamento escolar, de acordo com as normas

estabelecidas pela Direcdo Geral, com a oitiva do Colegiado de cada Curso.
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§ 1° O académico reprovado em qualquer disciplina ou modulo - quando for
0 caso -, estara sujeito as mesmas exigéncias estabelecidas neste Regimento e no

sistema de avaliacao.

§ 2° Admite-se a matricula em modulo subsequiente, independente do
namero de disciplinas em dependéncia, observada a orientacdo especifica de cada

projeto de curso.

Art. 58. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas
apenas aos académicos matriculados, € obrigatdria, sendo vedado o abono de falta

salvo os casos previstos em lei.

CAPITULO XIV

Das Matriculas em Regime de Dependéncia

Art. 59. Entende-se por regime de dependéncia a faculdade de poder o
académico frequentar até duas (2) disciplinas em tenha ficado reprovado,
simultaneamente com a série imediatamente seguinte, para a qual sera

regularmente promovido.

8 1° - O regime de dependéncia nédo dispensa o discente do cumprimento
das normas regimentais relativas a frequéncia e a avaliacdo do rendimento escolar,
considerando-se 0 que estiver previsto para a oferta da disciplina na qual o

académico encontre-se matriculado em carater de dependéncia.

§ 2° - O académico que frequentar alguma série do curso com disciplina(s)
em dependéncia, somente sera promovido a série seguinte quando, além de atender

as demais exigéncias, lograr aprovacao nessa(s) disciplina(s).

Art. 60. O académico em regime de dependéncia devera cursar a(s)

disciplina(s) em uma das seguintes modalidades:
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| - mediante matricula em turma regular e em andamento, ou prestes a
iniciar-se, quando houver compatibilidade de horarios entre as disciplinas da série

em que se encontra matriculado e aquelas para as quais deve cumprir dependéncia;

Il - mediante o enquadramento em turma especial para atendimento aos
académicos em dependéncia, conforme proposi¢do do Colegiado de Curso e com a
aquiescéncia da Diretoria Académica. Turma qual se formard com o nUmero minimo

de 5 (cinco) académicos regularmente matriculados;

lIl - mediante o cumprimento de um plano de acompanhamento de estudos
(PAE) elaborado pelo professor ministrante da disciplina, desde que tal plano tenha
sido aprovado pelo Colegiado de Curso. Tal modalidade s6 podera ser aplicada nos
casos em gue o discente que apresenta-se em dependéncia, tenha cumprido mais
de 75% da frequencia da disciplina em questdo, quando nela se encontrava
regularmente matriculado, ficando a cargo do discente a comprovacdo do indice

minimo de frequencia.

Paragrafo Unico - Competira ao Colegiado de Curso definir a modalidade de
dependéncia adequada as necessidades do discente e ainda, as peculiaridades de

cada disciplina e curso.

Art. 61. Fica vedada a inser¢éo no plano de acompanhamento de estudos ao
académico que nao tenha obtido o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
freqUéncia na(s) disciplina(s) cursada(s) no decorrer da série anterior e que deva(m)

ser cumprida(s) em regime de dependéncia.

Art. 62. Competira ao Colegiado de Curso acompanhar a execugao do plano
de acompanhamento de estudos, bem como definir normas complementares para a

execucao desse plano, de acordo com as caracteristicas de cada curso.

Art. 63. Para atendimento aos académicos matriculados em regime de
dependéncia, através do plano de acompanhamento de estudos, o professor
responsavel, designado pelo Coordenador de Curso, devera observar os seguintes

procedimentos:
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| - propor os contetdos que integrardo o plano de estudos, de conformidade

com o programa da disciplina;

Il - estabelecer uma divisdo modular dos conteldos com 0s respectivos

periodos de execucao;

lll - elencar as atividades a serem desenvolvidas pelo académico, em cada
maodulo ou unidade do contetdo programético previsto para a disciplina;

IV - estabelecer a metodologia de estudo adequada a natureza da disciplina

a ser cursada pelo discente;

V - fixar um cronograma bimestral de acompanhamento das atividades e de

verificacdo da aprendizagem;

VI - registrar, em instrumento préprio, a freqiiéncia e o aproveitamento do

académico.

Art. 64. O plano de acompanhamento de estudos, ap0s sua elaboracao,
deverd ser datado e assinado pelo(s) docente(s) responsavel(eis) e pelo(s)
académico(s), apés o que, devera ser encaminhado e arquivado junto a

Coordenacéo de Curso para fins de controle do respectivo curso.

Art. 65. Para abertura de turma especial que devera ter um minimo de 5

(cinco) académicos, dever-se-ao observar os seguintes procedimentos:

| - a Coordenacdo de Curso encaminhara para a Direcdo Académica a
solicitacdo da abertura da turma, acompanhada da listagem dos académicos em
dependéncia e dos horarios de disponibilidade dos académicos constantes da

relagéo;

Il — a Coordenacao de Curso definird o professor responsavel pela turma,

considerando a disponibilidade do Corpo Docente da Faculdade META;
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Il — a Coordenacdo de Curso fara os encaminhamentos de praxe a
secretaria Académica, que efetuard a matricula dos académicos em carater de

dependéncia;

IV - a frequéncia e a avaliacdo do rendimento escolar dos académicos

seguirdo as mesmas normas estabelecidas para as turmas regulares;

V - o horario de aulas da turma especial ndo podera, coincidir com o das
disciplinas da série em que o(s) académico(s) estiver(em) matriculado(s), salvo as

situacdes em que ndo houver sobreposicao de horarios em turmas do mesmo curso;

VI - o calendario académico fixara as datas limites para a solicitacdo da
abertura de turmas especiais pela Coordenacao de Curso, tendo como parametro de
inicio das turmas especiais, ou casos de acompanhamento, o inicio das aulas das

turmas regulares;

VII - no caso da ndo disponibilidade de docente para assumir a turma,
competirda a Coordenacdo de Curso indicar alternativa para o cumprimento da

dependéncia, conforme o estabelecido neste Regimento;

VIII - cabera a Coordenacdo de Curso adequar procedimentos para aulas
praticas, uso de laboratérios e salas especiais, conforme a necessidade pedagdgica

de cada disciplina.

Paragrafo unico - O Coordenador de Curso podera, em casos excepcionais,
propor o funcionamento de turma especial, com um namero de académicos inferior a
5 (cinco), desde que o fato seja devidamente justificado e mediante autorizacao da

Direcdo Académica.

Art. 66. O académico reprovado em disciplina(s) cursada(s) em regime de
dependéncia permanecera retido na série que se encontra até lograr a devida
aprovacao na(s) dependéncia(s), ficando impedido de prosseguir para a seéria

imediatamente posterior.
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§ 1° - Seré facultado ao académico reprovado em disciplina em regime de
dependéncia, matricular-se normalmente, de forma concomitante a dependéncia, em
disciplina(s) da série em que se encontra retido, na(s) qual(is) tenha sido reprovado
por insuficiéncia de aproveitamento e/ou de frequéncia, desde que a referida

matricula ndo impeca o cumprimento da(s) dependéncia(s).

§ 2° - O académico retido, ao ser promovido a série seguinte, podera
enquadrar-se no regime de dependéncia em relacéo as disciplinas da série anterior,
mesmo que as tenha cursado por mais de uma vez, conforme permissado expressa

no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 67. Fica impedido de concluir o curso o discente que, porventura, ndo

tenha cumprido todas as dependéncias a que se encontra vinculado.

Art. 68. Os casos omissos neste Regimento serdo apresentados ao
Colegiado de Curso, que devera apresentar uma solucao ao caso, considerando-se
que deverdo ser ouvidos por tal congregacdo: o ministrante da disciplina em
guestdo, a Secretaria Académica e a Coordenacdo de Curso responsavel pela

disciplina.

CAPITULO XV

Estagio Supervisionado

Art. 69. O Estagio Supervisionado sera realizado segundo normas e de
acordo com o projeto pedagogico de cada curso, quando assim o exigir, e tem por
finalidade proporcionar ao académico oportunidade de tomar conhecimento de sua
realidade profissional através de atividades exercidas em situacdes reais de trabalho

e/ou simuladas, com ou sem vinculo empregaticio.

§ 1°. Durante o Estagio Supervisionado o académico sera acompanhado por
um professor orientador de estagio, designado pela coordenacdo do Curso ao qual

estiver vinculado.
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§ 2° Os professores orientadores estardo sob a supervisdo dos

Coordenadores dos cursos da faculdade META.

§ 3°. E fungéo do Profesor Orientador realizar o acompanhamento periédico
do académico estagiario, avaliando o desenvolvimento do mesmo, discutindo
atividades inerentes a atuo profissional da area, realizar visita ao local de estagio,

estabelecer intercdmbio profissional entre a Faculdade e entidades parceiras.

8 4°. Ao final do periodo de estagio, o professor orientador emitira para a
Supervisdo e Coordenacdo, parecer contendo um conceito de acordo com o0s
critérios de avaliacdo e dos pareceres enviados pelas instituicées onde o académico

realizou o estagio.

§ 5°. O académico devera obter a presenca minima de horas exigidas para
gue seja considerado aprovado, conforme o que consta no PPC do Curso ao qual
estiver vinculado. O académico que ndo lograr aprovacdo do estagio devera refazé-

lo novamente.

8 6°. Na avaliagdo do estagio supervisionado, além dos conhecimentos e
habilidades requeridos, serdo considerados o0s aspectos referentes a ética

profissional, responsabilidade e ajustamento a situacdo de estagio, visando

engquadramento do académico no perfil da saida que se pretende.

§ 7°. Para efeitos de avaliacdo do estagio serdo considerados pelo avaliador

0S seguintes critérios.

|. Acompanhamento sistematico e continuo;

II. Andlise de relatoérios, fichas de auto - avaliacdo, bem como os planos de
trabalho;

lll. Andlise dos pareceres escritos pelas instituicbes em que o académico

estagiou, quando o estagio acontece fora da instituic&o.

§ 8°. Sera considerado aprovado no estagio o académico que:
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I. Cumprir carga horaria estabelecida para o periodo pertinente ao estagio

supervisionado;

Il. For considerado apto, através do parecer emitido pelo professor

orientador do estagio, orientado pela equipe técnico - pedagogica;

CAPITULO XVI
Da Comunidade Académica

Secao |

Do Corpo Docente

Art. 70. O corpo docente da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META é
regulamentado pelo Plano de Carreira Docente e distribuido entre os seguintes
niveis:

| - Professores Doutores;

Il - Professores Mestres;

lIl - Professores Especialistas;

IV - Professores Visitantes.

Art. 71. Os professores sdo contratados pela Entidade Matenedora para a
Faculdade de Tecnologia do Amapa - META segundo o regime da Consolidacdo das

Leis do Trabalho e observados os critérios e normas do regulamento de Plano de

Carreira.

Art. 72. No exercicio do ensino, da pesquisa e da extensdo todos o0s

membros do corpo docente estardo sujeitos as seguintes atribuigcoes:

| - votar e ser votado para representante no Conselho Superior de

Administragdo e nos Colegiados de Curso;
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Il - recorrer, nos prazos fixados, de decisbes dos 0Orgdos normativo,

deliberativo e executivo da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META;

lIl - candidatar-se ao processo de promoc¢édo segundo as normas do Plano

de Carreira Docente da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META;

IV - elaborar o plano de curso de sua disciplina, em harmonia com os demais
professores que também o lecionem, respeitando as interfaces com outras

disciplinas afins, submetendo-o a apreciac¢do do Colegiado de Curso;

V - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o contetdo programatico e a carga horaria, bem como promovendo 0s
meios necessarios a consecucao dos objetivos do processo ensino-aprendizagem

por parte dos académicos;

VI - supervisionar, quando coordenador de area, disciplina, atividade ou
projeto, o trabalho dos professores, exigindo-lhes postura ética, proficiéncia didatica

e técnico-cientifica;

VII - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento
escolar e julgar os resultados apresentados pelos académicos, efetuando a reviséo

automatica das provas;

VIl - entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliagcdes do
aproveitamento escolar e a apuracéo da freqtiéncia nos prazos fixados pela Diretoria

Académica;

IX - observar o regime disciplinar da Faculdade de Tecnologia do Amapa -
META e zelar pela qualidade e produtividade de todas as suas atividades

académicas dentro e fora da Institui¢ao;

X - elaborar e executar projetos, aprovados pela Faculdade de Tecnologia
do Amapa - META, na forma definida neste Regimento Geral, especialmente

incentivando as ac¢des multidisciplinares e interprofissionais;
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Xl - participar de reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer
e de comissdes para as quais forem designados, bem como dos treinamentos,
aperfeicoamentos e demais formas de promocdo de seu desenvolvimento,
oferecidas pela Faculdade de Tecnologia do Amapa - META elou por ela

recomendados;

XIl - participar das reunides pedagdgicas, administrativas, de planejamento e
de avaliacdo, ou qualquer outra convocada pela Coordenacao, Direcdo Académica

ou Direcao Geral;

Xl - submeter-se as decisdbes emanadas dos 0rgdos normativos,

deliberativos e executivos da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META,;

XIV - exercer as demais atribuicdes que lhes forem previstas em lei e neste
Regimento Geral ou que venham a ser determinadas pelos 6rgdos superiores da
Faculdade de Tecnologia do Amapéa - META.

Secao Il

Do Corpo Discente

Art. 73. O corpo discente € constituido por todos os académicos
matriculados nos cursos regulares oferecidos pela Faculdade de Tecnologia do
Amapa - META, e pelos académicos especiais matriculados na conformidade deste
Regimento.

Art. 74. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - participar, por meio de elei¢cdo, do Conselho Superior de Administragéo —
COSUPA da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META e do Colegiado de seu
Curso;

Il - candidatar-se ao exercicio da monitoria;

[l - representar sua turma na qualidade de representante de turma;
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IV - sugerir medidas que visem a melhoria da qualidade e produtividade do

ensino na Faculdade de Tecnologia do Amapa - META;

V - recorrer, nos prazos previstos, das decisdes dos 6rgaos deliberativo e
normativo e dos 6rgaos executivos da Faculdade de Tecnologia do Amapéa - META,

na forma deste Regimento Geral;

VI - observar o regime escolar e disciplinar, bem como comportar-se, dentro
e fora da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META, de acordo com 0s principios

éticos, condizentes com a dignidade humana,;

VII - zelar pelo patrimbnio da Faculdade de Tecnologia do Amapéa - META,

posto a sua disposicao pela Entidade Mantenedora e/ou por entidade convenente;

VIII - freqientar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a

méaxima diligéncia no seu aproveitamento do processo de ensino-aprendizagem;

IX - atender, com pontualidade, as solicitacfes relativas a vida académica

devidas a Faculdade de Tecnologia do Amapéa - META e a Entidade Mantenedora;

X - exercer as demais atividades escolares que lhes sejam atribuidas pelos

professores e dirigentes educacionais.

Art. 75. A Faculdade de Tecnologia do Amapa - META podera instituir
prémios por mérito académico ou como estimulo a producéo intelectual e material de

seus académicos e demais membros da comunidade académica.

Secéao Il
Da Representacao Estudantil

Art. 76. O corpo discente podera ter como 6rgdo de representacdo um
Diretério Académico, regido por Regulamento proprio, elaborado pelos seus

integrantes, aprovado de acordo com a legislacdo vigente e este Regimento,
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encaminhado a Diretoria-Geral, ao Conselho Superior de Administracdo e a Entidade

Mantenedora, para conhecimento.

8 1° A representacdo de que trata o caput deste artigo tem por objetivo
promover a cooperacdo da comunidade académica e 0 aprimoramento da
Faculdade de Tecnologia do Amapa — META, vedadas as atividades politico-

partidarias.

Art. 77. Aplicam-se aos representantes estudantis dos 6rgaos colegiados da

Faculdade de Tecnologia do Amapa - META as seguintes disposi¢des:

| - s@o elegiveis os académicos regulares;

Il - os mandatos tém duracdo de um ano, ndo sendo permitida a reconducao

e acumulacdo em mais de um 6rgéo;

lIl - o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de

suas obrigacdes escolares;

IV - a conclusdo do curso, o trancamento de matricula ou cancelamento de

matricula e a puni¢éo disciplinar importam, automaticamente, na perda do mandato.

Secao IV

Da Monitoria

Art. 78. A Faculdade de Tecnologia do Amapa - META podera instituir o
sistema de monitoria com 0 objetivo de despertar vocagBes para 0o magistério ou
para as atividades auxiliares do ensino, da pesquisa, da extensdo e da

administracdo educacional.

§ 12 a monitoria ndo implica em vinculo empregaticio.

§ 29 as normas que regem a monitoria serdo equivalentes as mesmas

aplicadas ao estagio supervisionado.
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CAPITULO XVII

Do Regime Disciplinar

Art. 79. O regime disciplinar, visando assegurar o convivio e a disciplina na
comunidade académica, e em todas as atividades da Faculdade de Tecnologia do

Amapa - META, baseia-se no cumprimento dos seguintes deveres gerais:

| - respeito a integridade fisica e moral das pessoas envolvidas no convivio;

Il - acatamento as disposicdes legais, estatutarias e regimentais, bem como
as determinacBes da Coordenacdo, Direcdo Académica e/ou Direcdo Geral da
Faculdade de Tecnologia do Amapa - META relativas ao exercicio das funcdes

pedagdgicas, cientificas e administrativas;

lll - preservagdo do patrim6nio material, cultural e cientifico da Faculdade de
Tecnologia do Amapé - META.

Art. 80. A responsabilidade pela manutencdo da disciplina, além do que
prescrevem as normas legais e as emanadas da Diretoria, competir4 aos Diretores,
Coordenadores, Professores e a todos os encarregados pelos seus respectivos
setores.

Art. 81. Séao passiveis de sancao pela Faculdade de Tecnologia do Amapa -
META o descumprimento dos deveres gerais praticados pelo pessoal docente,

discente e técnico administrativo. Constituem infracdes:

| - praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais, tais como callnia,

injuaria, difamacao, rixa, lesdo corporal, dano, jogos de azar; etc.

Il - cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato, ou que implique de

gualquer forma, em indisciplina;

[l - praticar ato atentatorio a moral ou aos bons costumes;
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IV - retirar, sem prévia permissdo de quem de direito, objeto ou documento
existente em qualquer dependéncia da Faculdade de Tecnologia do Amapa -
META;.

V - perturbar os trabalhos escolares bem como o funcionamento da

administracdo da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META;
VI - recorrer a fraudes, subterfagios, mentiras, outros, para realizar seus
intentos;

VII - transportar ou utilizar arma;

VIII - praticar ou propiciar o uso de bebidas alcodlicas, de substancias

entorpecentes ou que causem dependéncias;

IX - promover manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidaria,

bem como incitar, promover, apoiar auséncias coletivas aos trabalhos escolares.

Art. 82. A aplicacdo de sancéao disciplinar pela Faculdade de Tecnologia do

Amapa - META nao excluird a responsabilidade penal, caso existente.

Art. 83. Os corpos discente, docente e técnico administrativo da Faculdade
de Tecnologia do Amapa - META estardo sujeitos as seguintes sancdes
disciplinares:

| - adverténcia verbal e/ou escrita;

Il - suspensao;

lIl — desligamento ou expulsao.

Art. 84. A gravidade da infracdo disciplinar determinara a aplicacdo de

qualquer sancéao prevista neste artigo, levando-se em consideracéo os atos contra:

| - a integridade fisica e moral da pessoa,;
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Il - o patrimbnio cientifico, cultural e material;

lll - o exercicio das fun¢des pedagdgicas, cientificas e administrativas;

IV - o respeito as normas da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META.

Art. 85. A pena de adverténcia serd aplicada nos casos de desrespeito,
negligéncia e na falta de cumprimento dos deveres.

Art. 86. A pena de suspensdo sera aplicada nos casos de revestir-se de

dolo ou culpa na falta de cumprimento dos deveres, bem como no caso de

reincidéncia em falta ja punida com adverténcia.

Art. 87. Caberéa pena de desligamento nos casos de:

| - negligéncia no desempenho das obrigacdes e respectivas atribuicoes;

Il - pratica de ato incompativel com a moral;

lll - reincidéncia de faltas ja punidas;

IV - faltas previstas na legislacéo pertinente e neste Regimento.

Art. 88. Na aplicagdo das sancdes disciplinares, tendo em vista, entre outras,

as infracbes enumeradas no art. 70, serdo considerados 0s seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

[l - valor e utilidade dos bens atingidos;

IV - grau da autoridade ofendida.

Art. 89. As sancg0Oes previstas no art. 80 serdo aplicadas pelo Diretor-Geral.



45

§ 1° As sanc0Oes de adverténcia verbal ou escrita ou de suspenséo, além de
aplicaveis diretamente pelo critério da verdade sabida, podem ser propostas ao

Diretor-Geral.

§ 22 A sancao de desligamento sera precedida de inquérito, assegurada a

plena defesa do acusado.

8§ 32 A sancao de desligamento sera aplicada por proposta do Conselho
Superior de Administracdo - COSUPA.

Art. 90. O inquérito que precede as sanc¢fes que implicam em afastamento
das atividades escolares, sera realizado por uma comisséo designada pelo Diretor-

Geral, ouvido o Colegiado de Curso, composta por trés professores.

8§ 12 A comissédo tem o prazo de 15 dias, sujeito a prorrogacao, para tomar
conhecimento da infracdo e examinar os elementos com ela relacionados e propor a

sancao.

§ 2° O acusado podera apresentar a defesa pessoalmente ou por intermédio

de procurador.

Art. 91. Aplicada a sancdo, o acusado tera o prazo de 5 dias Uteis para
apresentar recurso, devidamente fundamentado ao Conselho Superior de
Administracao.

Paragrafo unico. Para julgar o recurso sera exigida a presenca de 3/4 (trés

quartos) dos membros do Conselho Superior de Administragao.
Art. 92. As penalidades previstas nos itens Il e Il do art. 81 aplicadas a
membros do corpo docente e do Corpo Técnico Administrativo observardo a

legislacéo trabalhista pertinente.

Art. 93. Nenhuma sancéao disciplinar imposta sera publicada.



46

CAPITULO XVIII

Diplomas e Certificados

Secéo |

Dos Diplomas e Certificados

Art. 94. A Faculdade de Tecnologia do Amapa - META confere grau e
expede diplomas e certificados dos cursos que ministra.

§ 1° A expedicdo de diplomas e certificados € feita pela Secretaria
Académica, mediante requerimento do discente, apés haver concluso todos os atos

académicos.

8§ 22 Os diplomas s&o assinados pelo Direcdo Geral, pela Direcéo
Académica, pelo responsavel pela Secretaria Académica e pelo diplomado, e sera
registrado em Universidades do sistema nacional da Educagdo Superior do Brasil,
devidamente regulamentadas pelos orgdes de Supervisdo da Educacdo Superior, na

forma da Lei.

8 3°. O prazo para a entrega dos diplomas e certificados registrados junto as
IES, ficam sugeitos ao tempo necessdario de tramitacdo na citada Instituicdo de
Ensino, ficando a Secretaria Académica da Faculdade META incumbida de fazer a
entrega ao discente, apos a recepcado do documento, usando-se para tanto, de todos

0s instrumentos de comunicagao pessoal disponiveis.

Secéo Il

Da Colacéo de Grau

Art. 95. Aos concluintes dos cursos oferecidos pela Faculdade de
Tecnologia do Amapa - META sao conferidos os graus académicos a que fizerem jus

e expedidos os diplomas correspondentes.

Art. 96. A colacdo de grau sera realizada em dia e hora marcadas no

calendario Académico.
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Paragrafo Unico. A Direcdo Académico baixara normas sobre a solenidade

de colacao de grau.

Art. 97. Aos concluintes de Cursos de aperfeicoamento, de atualizacéo e de
extensdo serdo conferidos certificados assinados pelo Diretor-Geral, Coordenador

do Curso e o responsavel pela Secretaria Académica.

CAPITULO IX

Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 98. As atividades da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META reger-
se-a8o0 pelo Contrato Social da Mantenedora, pelo seu Estatuto, por este Regimento
Geral, pelos Regulamentos dos demais 6rgdos e normas explicitadas por portarias,

resolucdes e ordens de servico.

Art. 99. As taxas, emolumentos e anuidades escolares serao fixadas pela
Entidade Mantenedora e publicadas pela Dire¢cdo Geral, respeitando os termos do
contrato de prestacdo de servicos educacionais firmado entre o académico e a

Faculdade de Tecnologia do Amapa - META, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 100. Nenhuma publicagdo oficial ou que envolva o nome ou a
responsabilidade da Faculdade de Tecnologia do Amapa - META pode ser feita sem
autorizacdo prévia e expressa do Diretor-Geral, ouvida, quando for o caso, a
Entidade Mantenedora.

Paragrafo unico. Nenhum membro da Comunidade Académica podera fazer
pronunciamento publico que envolva responsabilidade da Faculdade de Tecnologia

do Amapa - META, sem a prévia e formal autorizagdo do Diretor-Geral.

Art. 101. A Faculdade de Tecnologia do Amapa - META n&o promovera ou
autorizard, por quaisquer de seus oOrgdos, manifestacbes de carater politico-
partidarias ou ndo, que possam, pela sua realizacdo, comprometer o exercicio pleno
e normal de suas funcdes pedagdgicas, técnico-cientificas, culturais, artisticas e

administrativas.
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Art. 102. As modificacbes deste Regimento Geral que a experiéncia
demonstrar necessarias, deverdo ser aprovadas pelo Conselho Superior de

Administragéo.
Art. 103. Os casos omissos ou duvidosos deste Regimento Geral serdo
resolvidos pelo Conselho Superior de Administracdo, observada a legislacéo vigente,

na esfera de sua competéncia, ouvida, quando for o caso, a Entidade Mantenedora.

Art. 104. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacao .

Macapa -AP, 20 de Dezembro de 2018.



